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                Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

 

 

 

  DIRECȚIA DE UTILITĂȚI  PUBLICE, cu sediul în FĂLTICENI, 

STR.NICU GANE,  NR.13, SUCEAVA, C.U.I.: 42201387, organizează 

concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 

1336/08/11/2022 
 

1. Nivelul postului*: execuție 

2. Denumirea postului: Muncitor necalificat Serviciul de Salubritate, post 

vacant, pe perioadă nedeterminată, la structura: Serviciul de Salubritate  

3. Gradul/Treaptă profesional/profesională: 0 

4.  Numărul de posturi: 1 

5.  Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată):  

6. Vechimea în munca: Fără vechime 

7.  Nivelul studiilor:  Fără studii 

 

Dosarele de concurs se depun la localitatea Fălticeni, str. Mihai Eminescu, nr. 2, 

jud. Suceava, compartimentul Resurse umane, persoana de contact: Antonie 

Istrate Gabriela, email: dupfalticeni@falticeni.ro 

Data publicării și afișării anunțului de concurs este: 20/11/2024 

    

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, 

conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă,  a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 

solicitate pentru ocuparea postului; 



f) certificat de cazier judiciar ; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

Vechimea în muncă: Fără vechime 

 Nivelul studiilor:  Fără studii 

         Bibliografia  

    -   Legea nr.53/2003  privind Codul Muncii, cu modificările și completarile 

ulterioare; 

     - Legea 319/2006 -legea privind securitatea și sănătatea în muncă  cu 

modificările și completările ulterioare; 

     - Legea nr.307/ 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și 

completările ulterioare; 

      -O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ Partea a VI –a –Titlul III 

Personalul Contractual din autoritățile și instituțiile publice  

Capitolul  III -Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația 

publică, precum și răspunderea acestuia; 

Capitolul  IV-  Încadrarea și promovarea personalului contractual. 

 -Constituţia României; 

 - Legea 53/2003 : Titlul II-Contractul individual de muncă;  

CAP. II –Executarea contractului individual de muncă ;  

CAP. IV-Suspendarea contractului individual de muncă : 

CAP.V- Încetarea contractului individual de muncă; 

 - Legea 319/2006 -Legea privind securitatea și sănătatea în muncă cu 

modificările și completările ulterioare  : 

 CAP. IV –Obligaţiile lucrătorilor; 

 - Legea nr.307/ 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și 

completările ulterioare , 

 Capitolul II : Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor  

 Secţiunea 1 :Obligaţii generale; 

-O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ Partea a VI –a –Titlul III 

Personalul Contractual din autoritățile și instituțiile publice  

Capitolul  III -Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația 

publică, precum și răspunderea acestuia; 

Capitolul  IV-  Încadrarea și promovarea personalului contractual. 

 

 

 

 

 

 



Calendarul de desfăşurare a concursului 

Data publicării și afișării  anunțului de concurs este: 20/11/2024 

-  termenul de depunere a dosarelor în data de  27/11/2024, ora 12:00, la 

sediul instituţiei; 

-  selecţia dosarelor în data de: 28/11/2024, ora 10:00, la sediul instituţiei; 

- afisare rezultate la selectia dosarelor în data de:28/11/2024, ora 12:00, la 

sediul instituției și pe site-ul instituției 

- termen de contestare la selectia dosarelor în data de 29/11/2024, ora 

12:00, la sediul instituției. 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selecția 

dosarelor în data de   29/11/2024, ora 13:00, la sediul instituției si pe site-

ul instituției 

 

Proba scrisă: 

- proba scrisă în data de 05/12/2024, ora 10.00, la sediul instituției;    

- afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 05/12/2024,  ora 14:00, 

la sediul instituției si pe site-ul instituției 

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de   

06/12/2024 ora 14:00, la sediul instituției; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 

06/12/2024, ora 15:30, la sediul instituției și pe site-ul instituției 

 

Proba interviu: 

- proba interviu în data de 09/12/2024, ora 10.00, la sediul instituției;    

- afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 09/12/2024, ora 14:00, 

la sediul instituției și pe site-ul instituției 

- termenul de depunere a contestațiilor la proba interviu în data de  

10/12/2024,ora 14:00, la sediul instituției; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 

10/12/2024, ora 15:30, la sediul instituției și pe site-ul instituției 

- Afişarea rezultatelor finale în data de 10/12/2024, ora 16:00, la sediul 

instituției; 

 

 

 

 

                                                          Director executiv 

                                                Stratulat Claudiu Constantin 


